
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ชื่อชมรม สาธารณสุขเมืองบางเมืองคุณธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

สถานที่ตั้ง ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ โทรศัพท ์ ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๘๒ คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๘๒  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๒๐,๓๕๐  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๙,๙๐๐  บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๐,๔๕๐   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน   ๒.คะแนน Happinometer เพิ่มขึ้น (Relax, Body) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
  สร้างความรักสามัคคีในองค์กร และเสริมสร้างการท างานเป็นทีม  เพื่อให้บุคลากรได้รับ การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความสุข    

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. กิจกรรม ท าบุญ ถวายเพลพระ
และปลูกต้นไม้ ปรับ
สภาพแวดล้อมบริเวณ สสอ.บาง
มูลนากในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับ การพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
ความสุข  เพ่ิม 
คะแนนประเมิน 8 
Hap.(เพ่ิม Relax, 
Body) 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๘๒ คน สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 

และ
เสริมสร้าง
การท างาน

เป็นทีม 

๘,๒๐๐ บาท ๒๗ พ.ย.
๒๕๖๓ 

    

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข 
8 hap และส่งเสริมการท า
กิจกรรมแบบเศรษฐกิจพอเพียง
โดยส่งเสริมการออม “ออม
ทรัพย์นนาคราช”สวัสดิการ
ครอบครัวสมาชิก 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๕๐ คน บุคลากร
เรียนรู้

แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - / / /  

๓. กิจกรรม ร่วมกิจกรรม จิต
อาสาพระราชทาน (พัฒนา) 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 

และ
เสริมสร้าง
การท างาน

เป็นทีม 

- ๑๓ ,๒๓ 
ต.ค. 

๕ ธ.ค. 
๒๕๖๓ 

วันมาฆะบูชา   วันวิสาขบูชา  , 
๓ มิ.ย. ๒๕๖๔ 

วัน
อาสาฬหบูชา
,๒๘ ก.ค. 
๒๕๖๔ 

 

๔.องค์กรสุขใจ  - กิจกรรม
สัมพันธ์ ทุก ๒ เดือนโดยมีการ
ปลูกต้นไม้ ออกก าลังกายและการ
ท่องเที่ยว ตามความสมัครใจ 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๕๐ คน สร้างความ
รักสามัคคี
ในองค์กร 

และ
เสริมสร้าง
การท างาน

เป็นทีม 

๓,๗๕๐ บาท  / / /  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๕. สร้าง Growth mindset ด้วย
แรงบันดาลใจส านึกรักบ้านเกิด   - 
อบรมพัฒนา Growth mindset  
(อ. ปกาศิต  เร่ียมสุวรรณ) 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๘๒ คน  ๖,๑๕๐ บาท   /   

๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชมรม ทุก ๒ เดือน 

 สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๑๕ คน มีกิจกรรม
อย่าง

ต่อเนื่อง 

๒,๒๕๐ บาท พ.ย.๒๕๖๓ ม.ค.,มี.ค.
๒๕๖๔ 

พ.ค.๒๕๖๔ ก.ค.,ก.ย.
๒๕๖๔ 

 

รวม     ๒๐,๓๕๐      

 

                    

                                                                                                               
 ลงชื่อ                         ผู้เสนอแผน 

      (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบแผน 
      (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
ต าแหน่ง     สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
       วันที่ ๑๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


